2021-2022 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart Eylem Kod - Sorumlu Birim veya Calisma P . -
Kod No Genel Sart Mevcut Durum No 2021-2022 Eylem Plani Taslag: Grubu Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KOS1 [Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

Bakanligimizda i¢ kontrol standartlar1 ¢ergevesinde hazirlanan i¢ kontrol eylem plani ile sistemin
isleyisi takip edilmektedir. 2019-2020 i¢ Kontrol eylem Plani 25.01.2019 tarihinde iist yonetici onay1

Harcama Birimi diizeyinde Yeni baslayan yonetici
ve personele verilmek tizere kurum hakkinda genel

Merkez Birimler/fl Saglik

Strateji Gelistirme

Elektronik Genel Bilgilendirme

1. Ceyrek Donem 2021

. S o g At - E.1.1.1 |bilgilendirme dosyasinin (Kamu Ig Kontrol e e - .
ile yiirtirlige girmis olup merkez ve tasra birimlerine uygulanmasi igin 30.01.201? tarihinde Standartlarina Uyum Eylem Plani, Stratejik Plan ve Midarliikleri Baskanlig: Dosyast I Geyrek Donem 2022
duwmlmustur. I¢ kontrol ¢alismalarinin daha saglikl: yiirtitiilebilmesi amaciyla "I¢ Kontrol Eylem yonetim kararlilik beyant vb.) hazirlanmast
Plan1 Izleme ve Degerlendirme Program1" hazirlanarak kullanilmaya baglanmustir.
P lemleri kles 1 ! lik periyotl i¢ ki | lul fi : N ) o '
qurama eylemlerin gergel e§meA durum ?.n 3'er ay l penyf)t ardaulc;" f)ntro sorumAu qu Fara 1r}dan HarcamavBmml duzey{nfie I¢ kontrf)le yonelik Merkez Birimler/il Saglik Strateji Geligtirme Elektronik Yaymlar 2. Ceyrek Dénem 2021
girilmekte olup Tasrada Destek Hizmetleri Baskani ile Il Saglik Miidiirii, Merkezde ise ilgili Daire E.1.1.2 |farkindahigin artirilmasi igin elektronik yayinlar Miidiirlikleri Baskanl (Elektronik Brosiir/Video) 2. Ceyrek Donem 2022
Bagkani ile Genel Miidiir/Baskan onaymdan sonra Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan yapilmast uduriuiden AFKanig! eldronik Brogurrviceo, - eyrek Doner
degerlendirilmekte ve iist yoneticiye raporlanmaktadir.
KOS 1.1 I(f‘, kor?tlrol sistemt vle lslezlsé Bakanliz T Vi i revize edilerek ic k e vénelik i islemler Destek Hi - Harcama Birimi diizeyinde web sayfasinda bulunan
. yon.etlm ve persone tarafin an akan lgimlz asra ronergesi revize edilere ig ontrole yonelik 15 ve 1slemler szste 1zr'1.1et ert i¢ kontrol sekmesinde yonetici onay ile i¢ kontrole  |Merkez Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme : R 1. Ceyrek Donem 2021
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. |Baskanlig: altinda Mali Hizmetler Biriminin isi olarak tanimlanmistir. Tasra teskilatinda gorev E.113 1 . . e - I¢ Kontrol Sekmesi Linki .
. P . ; yonelik gergeklestirilen giincel ¢aligmalara yer Miidiirliikleri Baskanlig1 1. Ceyrek Dénem 2022
yapan sozlesmeli yoneticilerin performans gosterge kartlarina "Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem verilmesi
Plan1 Gergeklesme Oran1" gosterge kart1 eklenerek i¢ kontrol sisteminin sahiplenilmesi artirilmistir. . . -
Harcama Birimi diizeyinde I¢ kontrol sorumlular:
2019-2020 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsamida 2019 yil1 ile 2020 yil1 koordlnasyc-).nun'da' Harcama Bl,rlmle,”nde g:a.hsan . . . . . . . R .
ilk geyregine kadar Merkez Birimlerden ve i1 Saglik Midirliiklerinden i¢ kontrol sorumlulari ile E114 personele yonelik I¢ Kontrol Sistemi, Kamu I¢ M?rlf.ez.Blrlr?ller/ll Saglik Strateji Ciellstlrme Egitim Gorslellev 1. Ceyrek D?nem 2021
ilgili Daire Baskani/Bagkan/Baskan Yardimcilarinin katilim sagladigi i¢ kontrol bolge toplantilar: ve ?(ont'r(')l SFapda'lrtlair}I?a Uy'um Eylem Plam ve Midrtikleri Bagkanli: Katilimer Listesi 1. Ceyrek Donem 2022
yerinde egitimler diizenlenmistir. isleyisine iligkin egitimlerin yapilmasi
(yliz yiize/uzaktan)
Ancak 2020 y1ili ilk k do ind Covid-19 sebebi ile egitiml 1 . B . .
R rllcctsqlerden i,ilitillbir‘i;;]ylr:rimfznrer:?l:;tirtlu?g?:amrow sebebi tle egiimier yapramamis. Bu E115 I¢ kontrol sistemine yonelik toplantilarin/egitimlerin Strateii Gelisti Baskanli Merkez Birimler/Il Saghik |Egitim Gorselleri 1. Ceyrek Dénem 2021
4 sur. o yapilmas (yiiz yiize/uzaktan) rate Lelistimme Baskanhet Miidiirliikleri Katilimer Listesi 1. Ceyrek Donem 2022
I¢ Kontrol sistemine yonelik calismalarda tiim seviyelerdeki yoneticiler sorumluluklar: geregi
yapmalar1 gereken ¢aligmalara destek vermektedir. Bununla birlikte sistemin sahipliginin artirilmasi
yoniinde Strateji Gelistirme Baskanlig1 olarak da ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Ifiaren‘ln‘ yoneticileri ig kontrol Birim amirlerinin her ii¢ ayda bir personeli ile bir araya gelmesi ile i¢ kontrol sisteminin Harcama Birimi diizevinde yonetlc{ t-araﬁndan Merkez Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme Egitim Gorselleri N
KOS 1.2 [sisteminin uygulanmasinda . E.1.2.1 |kurumsallasma kapsaminda personeli ile toplant e e 9 e 2. Ceyrek Donem 2022
. desteklenmesi saglanmustir. . AP Miidiirliikleri Baskanlig1 Katilimer Listesi
personele 6rnek olmalidir. diizenlemesi (yliz ylize/uzaktan)
Ancak 2019 yil1 ile 2020 yili ilk geyregine kadar kurumsallasma kapsaminda Merkez Birimlerde ve il
Saglik Miidiirliiklerinde toplantilar diizenlenmistir. 2020 yil1 ikinci ¢eyrek déneminden itibaren
Covid-19 sebebi ile egitimler yapilamamis, bu eylemlerden tim birimlerimiz muaf tutulmustur.
Bakanligimizda; Bakan Yardimcimiz bagkanhiginda, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve
anetlm len?etlerl Qenel Mudgrlugu uyellgl.r'ldei Saglik Bakanlig: Etik Komlsygnu olusturulmustur. Harcama Bl"nfm"duzevm(te Kamu Gorevl_llerl EFllf |Merkez Birimler/il Saghk Yénetim Hizmetleri Genel Etjk Dalvrz?{l‘ls Ilkelermlﬂn ‘ 1. Ceyrek Donem 2021
Etik davranis ilkeleri personele imzalatilarak 6zliik dosyalarina konulmustur. Etik davranis E.1.3.1 |Kurulunca yiiriirliikte olan "Etik Davrans Ilkelerinin e e e e Gonderildigi e-Posta Gorseli ve .
. .. . . .. . .. . A . . Miidiirlikleri Midirligi . . £ 1. Ceyrek Dénem 2022
. e . .. ilkelerinin benimsenmesi amaciyla merkez ve tasra birimlerindeki i¢ kontrol sorumlular: tarafindan tiim personele e-Posta olarak gonderilmesi Gonderilen e-Posta Igerigi
Etik kurallar bilinmeli ve tiim tiim personele e-posta génderilmistir
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara P posta g sur.
uyulmalidir. - f e e e . . . . .
Merkez B1r}1mle.r ve Il Saghk M}l(%url}lk}e?rlnce etik slogan (mesaj) belirlemek }lzere yar{smalar ) Harcama Birimi diizeyinde Etik Davranis Ilkeleri Merkez Birimler/il Saslik Belirlenen Etik Sloganin (Mesaj) 2. Ceyrek Do 2021
diizenlenmis, etik slogan (mesaj) ile ilgili afis ve brosiirler hazirlanmigtir. Belirlenen etik mesaj E.1.3.2 |dogrultusunda "Etik Slogan (Mesaj)" belirlenerek tim eriez Bnimieril Sagit Gonderildigi e-Posta Gorseli ve - reyre onem

Merkez ve 1l Saglik Miidiirliiklerinde i¢ kontrol sorumlularinca tiim persoenele mail veya ebys
tizerinden gonderilmistir.

personelin e-Posta adreslerine génderilmesi

Miidiirlikleri

Gonderilen e-Posta Igerigi

2. Ceyrek Donem 2022

Merkez Birimler tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, Strateji Gelistirme Baskanliginca
konsolide edilerek Saglk Bakanligi 2019 Y1li idare Faaliyet Raporu olusturulmus ve Bakanlik web

Mevcut durum kismen genel
sart1 kargilamakla birlikte
karsilanmayan kisim E. 2.7.1
eylemi kapsaminda yerine
getirilmektedir. Bu genel sarta
yonelik eylem planinda baska
bir calisma yapilmayacaktir.

sayfasinda duyurulmustur. Saglik Bakanligi 2020 Y1l Idare Faaliyet Raporu galismalar1 devam
etmektedir.
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik

KOS 14 ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

Bakanlhigimizda yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenerek personelin hesap verilebilirligi
saglanmaktadir. Idari Faaliyet Raporunda I¢ Kontrol Giivence Beyani imzalanmaktadir.

Her bir birim tarafindan hiyerarsik kontroller gozden gegirilmekte ve aksayan yonler i¢in hukuksal
diizenlemeler siirekli yapilmaktadir

Bakanligimizda sinif ve hizmet ayrimi gozetilmeksizin tiim personel ve hizmet alanlara adil ve esit
davranilmaktadir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
6ngorilmemistir.

Idarenin personeline ve hizmet
KOS 1.5 |verilenlere adil ve esit
davranilmalidir.

Tiim personele yonelik Atama Nakil Y6netmeligi, Disiplin Yonetmeligi vb. mevzuat bulunmakta ve
ayrim gozetmeksizin uygulanmaktadir.

Ayrica Bakanlhigimizdan hizmet alanlara yonelik ilgili mevzuat ¢ergevesinde (dijital ortamda
sunulabilecek hizmetler i¢in) e-devlet iizerinden hizmet sunulmaktadir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim
KOS 1.6 |bilgi ve belgeler dogru, tam ve
giivenilir olmalidir.

Bakanligimizda kullanilan veri sistemleri (EBYS, CKYS, TDMS vb.) mevcut olup bilgilerin
kullanilmasinda ve erisilmesinde yetkilendirme mekanizmalar1 mevcuttur.




2021-2022 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

itzzd,zg Genel Sart Mevcut Durum Eylelr\lnoKod 2021-2022 Eylem Plani Taslag1 Sorumll(liitr’ﬁntj\;ee)lfzr?allsma Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KOS 2 |Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Idarenin misyonu yazil1 olarak
belirlenmeli, duyurulmali ve

Bakanligimiz 2019-2023 Stratejik Planinda misyon ve vizyon yenilenmistir. Stratejik Plan
Cumhurbagskanlig: tarafindan onaylanmis ve web sayfamizda yayimlanmistir.

Harcama Birimi diizeyinde Bakanligimizin misyon
ve vizyonunun personelce benimsenmesine yonelik i¢

Merkez Birimler/il Saglik

Strateji Gelistirme

Misyon ve Vizyon Goénderilen

1. Ceyrek Donem 2021

KOS 21 personel tarafindan benimsenmesi . . . . . . E211 kontrol sorumlusu tarafindan tiim personele misyon |Miidiirliikleri Baskanligi e-Posta ‘Gor% ?l ve Gonderilen 1. Ceyrek Dénem 2022
- Personele yilda iki kez misyon ve vizyonumuz i¢ kontrol sorumlulari tarafindan e-posta gonderilerek . N . . e-Posta Igerigi
saglanmalidir. M o P, ve vizyonun e-Posta olarak gonderilmesi
farkindaligin artirilmasi yoniinde galismalar yiirtitiilmustiir.
. .. .. Bakanligimizda bir genel miidiirliik hari¢ tiim birimlerin gérev, caligma usul ve esaslarina iliskin
Misyonun gergeklestirilmesini N . LT - .
- . . .. . yonergeleri hazirlanmis ve yayimlanmustir. Gerekmesi halinde giincellenmektedir.
saglamak iizere idare birimleri ve . N . . .
.. . s Giincel gorev ¢alisma usul ve esaslariin web . Yonergenin Web Sayfasinda 1. Ceyrek Dénem 2021
KOS 2.2 |alt birimlerince yiiriitiilecek T . I . - . . E.2.2.1 Merkez Birimler L N
. Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince "Saglik Bakanligi Tasra Teskilati Kadro Standartlari ile sayfasinda yaymlanmasi Yaymlanan Linki 1. Ceyrek Dénem 2022
gorevler yazili olarak tanimlanmali us [P S s "
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonergede Degisiklik Yapilmasina Iligkin Yonerge" 09.10.2019
ve duyurulmalidir. o e e P
tarihinde yiiriirliige konulmus ve tiim birimlere duyurulmustur.
Idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin .. S e PR - . .
yetki ve sorumluluklarmi kapsayan Merkez Blr‘limler' ve 1 Saglik Mu(}urluklermm bilyiik bir (;oglll.nlugu %orev dagilim clzelg§16r1 meveut Daire Baskanhgy Baskanhk diizeyinde Gorev Merkez Birimler/fl Saglik Strateji Gelistirme . < 2. Ceyrek Donem 2021
KOS 2.3 (" . . . . olup Strateji Gelistirme Baskanliginca olusturulan standart gérev dagilim formu gergevesinde E.23.1 - e e - Gorev Dagilim Formu .
gorev dagilim ¢izelgesi . . . . Dagilim Formunun hazirlanmasi Miidiirliikleri Bagkanlig 2. Ceyrek Donem 2022
giincellemelerine devam edilmektedir.
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin teskilat Bakanligimiz Merkez Birimler ve il Saghik Miidiirliiklerinin teskilat semalar1 meveuttur.
KOS 2.4 semasi olmal1 ve buna bagli olarak |Strateji Gelistirme Baskanliginca yiiriitiilen ¢calismalar dogrultusunda teskilat gemalari ¢izim E241 Harcama Birimi diizeyinde teskilat semalarinin Merkez Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme Teskilat Semas1 Web Sayfas1 Ekran 2. Ceyrek Donem 2021
" [fonksiyonel gorev dagilimi yontemlerine yonelik standart olusturulmustur. Bu dogrultuda Merkez Birimler ve il Saghk o web sayfasinda yayinlamasi Miidiirlikleri Baskanlig1 Gorseli 2. Ceyrek Donem 2022
belirlenmelidir. Mudirliikleri teskilat semalarini revize etmisler ve web sayfalarinda yaymlamislaridr.
Mevcut durum kismen genel
Idarenin ve birimlerinin sart1 karsilamakla birlikte
organizasyon }:aplsl, temel yetki ve Bakanligimiz organizasyon yapist Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile tanimlanmistir. kargilanmayan kisim E. 2'4'1.’
sorumluluk dagilimi, hesap - . A . o E.4.1.1 ve E.14.4.1 eylemleri
KOS 2.5 - Ayrica birim faaliyet raporu hazirlanmakta, birim yonergeleri vb. mevzuat geregi islemler .
verebilirlik ve uygun raporlama pa . kapsaminda yerine
e . yiriitilmektedir. . .
iliskisini gosterecek sekilde getirilmektedir. Bu genel sarta
olmalidir. yonelik eylem planinda baska
bir calisma vapilmavacaktir.
.. . . .. Merkez Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme R . 1. Ceyrek Donem 2021
.£.0. S o go . . - S .
E.2.6.1 |Birim diizeyinde is siireglerinin hazirlanmasi Miidiirliikleri Baskanlig: Is Siiregleri Tanimlama Formu 1. Ceyrek Dénem 2022
Tim Hastane/ADSM'lerin mali is siireglerini S N
. E26.2 ) bilmesi icin S S Gelisti Baskanhs S S Gelisti Baskanhs 11 Saglik Miidiirliigii/ v 1 Prosedii 5 K Db 2021
Is siireglerinin belirlenmesi, siire¢ adimlarinin olusturulmasi, is akislarinin gizilmesi, gorev tanimlari e ° usturfl tmesi igin Strateji Gelistirme Bagkanhiginca | Strateji Gelistirme Baskanhg Hastaneler/ADSM ayumianan froseaur - Ceyrek Dénem
ve hassas gorevler konularinda 2019 yilinda Strateji Gelistirme Bagkanlig: tarafindan gerekli prosediir yayimlanmast
egitimler diizenlenmis ve bu dogrultuda standart formlar olusturulmustur. o ] ] - o
. E.2.6.3 En az yuz yatak‘llholmak kaydt ile ilde bir hastanenin Hastane/il Saglhk Miidiirliikleri Strateji Ciehmrme Is Siiregleri Tanimlama Formu 4. Ceyrek Donem 2021
; T . . Strateji Gelistirme Bagkanliginca Hassas Gorevler Belirleme Metolojisi, Is Akis Cizim Rehberi mali is siireglerinin olusturulmast Bagkanli
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin L. R e e
iriitiilmesinde h Srevier hazirlanarak, Merkez Birimler ile Il Saglik Midiirlikklerinin kullanimina sunulmustur.
KOS 2.6 3,11: 11(1“111 res d"il :isioasli%;) ;Vl? N E264 Tiim Hastane/ADSM'lerin mali is siireclerinin Hastane/ ADSM/Il Saglik Strateji Gelistirme i Siirecleri Tanimlama Formu 4. Ceyrek Donem 2022
$iin proseduriert beriemelt Ve 1o ez Birimler ve il Saglik Miidiirliikleri belirlenen standart formlar ve rehberler dogrultusunda o olusturulmast Miidiirlikleri Baskanligi § ¢ e
personele duyurmalidir. . - o .
dokiimanlarin kullanimina yonelik ¢alismalar1 yiiriitmiislerdir.
E265 Birim diizeyinde is siireclerine ait is akis semalarinin |Merkez Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme is Ak | 2. Ceyrek Donem 2021
Ancak 2020 yil1 ikinci geyreginden itibaren covid-19 sebebi ile egitimlerimizin bir kism1 Bl olusturulmast Miidiirliikleri Baskanhig1 s Akis Semalar1 2. Ceyrek Donem 2022
gergeklestirilememistir. Telefon ve sgb.ickontrol@saglik.gov.tr mail adresine gelen sorulara cevap
verilerek tiim birimlere teknik destek saglanmistir. M - i1 Qog - ‘g “
.. P . erkez Birimler/Il Saglik Strateji Gelistirme . 1. Ceyrek Donem 2021
.2.6. Vi e e L < «
E.2.6.6 |Birim diizeyinde G6rev Tanimlarinin olugturulmasi Miidiirlikleri Baskanlig: Gorev Tanimi Olusturma Formu 1. Ceyrek Dénem 2022
Harcama Birimi diizeyinde Hassas Gorev Merkez Birimler/fl Saglik Strateji Gelistirme . 3. Ceyrek Dénem 2021
E267 Envanterinin olusturulmasi Miidiirliikleri Baskanligi Hassas Gorev Envanter Formu 3. Ceyrek Donem 2022
Her diizeydeki yoneticiler verilen
KOS 2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye Bakanligimizda yoneticiler tarafindan verilen gérevin izlenmesine yonelik mekanizmalar mevcut E271 Baskanlik diizeyinde gorev alani ile ilgili Ug Aylik il Saglik Miidirliikleri Strateji Gelistirme Ug Aylik Durum Raporu 1.2.3.4. Ceyrek Donem 2021
" |yonelik mekanizmalar olup (EBYS) islerin daha detayl takip edilmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. R Durum Raporunun hazirlanmasi & Baskanlig1 (Her Baskanlik Ayr1 Ayri) 1.2.3.4. Ceyrek Donem 2022

olusturmalidir.

KOS 3

Personelin Yeterliligi ve Performans

1: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.

KOS 3.1

Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin
amag ve hedeflerinin
gergeklesmesini saglamaya yonelik
olmalidir.

KOS 3.2

Idarenin yénetici ve personeli
gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim
ve yetenege sahip olmalidir.

Bakanligimizda personel ihtiyaci dikkate alinarak insan kaynaklar1 yonetim mekanizmalar1
olusturulmus olup uygulanmaktadir.

Bakanlhigimizda yonetici gorevlendirmeleri, unvan degisiklikleri vb. meri mevzuat hiikiimleri
¢ercevesinde ytiriitiilmektedir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
6ngorilmemistir.

Mevcut durum kismen genel
sart1 kargilamakla birlikte
karsilanmayan kisim E. 3.3.2
ve E.3.5.3 eylemleri
kapsaminda yerine
getirilmektedir. Bu genel sarta
yonelik eylem planinda baska
bir calisma vapilmavacaktir.
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Standart
Kod No

Genel Sart

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

2021-2022 Eylem Plani Taslag:

Sorumlu Birim veya Calisma
Grubu Uyeleri

Isbirligi Yapilacak Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Agiklama

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli
ve her gorev igin en uygun personel
secilmelidir.

KOS 3.4

Personelin ige alinmast ile
gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi
g0z ontinde bulundurulmalidir.

KOS 3.5

Her gorev icin gerekli egitim
ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyact
giderecek egitim faaliyetleri her y1l
planlanarak yiiriitilmeli ve
gerektiginde giincellenmelidir.

Bakanligimizda insan kaynaklarina yonelik planlamalar amag ve hedefler dogrutulsunda
yapilmaktadir. Ise alimlarda meri mevzuat hiikiimlerine gore hareket edilmektedir.

Performansa dayali ek 6deme sistemi ile personel motivasyonu saglanmaktadir.

Bakanligimizda her y1l belirlenen konularda yonetici ve personele yonelik hizmet i¢i egitim
planlamalar1 yapilmakta ve uygulanmaktadir.

Sozlesmeli yoneticilerimize kapasite arttirilmasina yonelik USES {izerinden egitimler verilmektedir.
Ayrica sdzlesmeli yoneticlere yonelik "Sozlesmeli, Yonetici Performans Degerlendirme Kriterleri
Gosterge Kartlar1" mevcuttur.

Yapilan hizmet i¢i egitimlerin ger¢eklesme durumlarinin takip edilmesi saglanacaktir.
Bakanligimizca doner sermaye muhasebe hizmetleri 1 Nisan 2019 tarihinde Hazine ve Maliye

Bakanligindan devralinmistir. Bu kapsamda muhasebe hizmetlerinin daha saglikli yiiriitiilebilmesi
i¢in Bakanligimizca gerekli tedbirler alinmaktadir.

Sézlesme imzalayan il Saglik Miidiirii/Baskan/Baskan
Yardimcilarinin "Saglik Yoneticilerine Yo6nelik
Egitim Programlar1 Faaliyetleri" egitiminin ilgili y1l
igerisinde USES iizerinden tamamlama durumunun

Saglik Hizmetleri Genel

Strateji Gelistirme

Sozlesmeli Yonetici USES Egitimi

4. Ceyrek Donem 2021

E.3.3.1
raporlanmasi Miidiirligi Baskanlig1 Durum Raporu 4. Ceyrek Donem 2022
(Egitim alacak yoneticiler Saglik Hizmetleri Genel
Midiirliigii tarafindan Bakanlik ilgili sisteminden
alinacaktir)
01.01.2020 tarihinden itibaren sozlesme imzalayan il I “Sagl‘lk' M}l@urluklerl
< R, U Yoneticilerinin Tamaminin USES
Saglik Miidiirii/Baskan/Bagkan Yardimcilarinin ilgili N . . e .
1l igerisinde (ilgili yilin 4. ceyrek donemde sozlesme | Saglik Hizmetleri Genel Egitimini Tamamlamasi 4. Ceyrek Dénem 2021
£332 |7 o ’ . 11 Saglik Miidiirliikleri Midiirligi/Strateji (Strateji Gelistirme Baskanlig: ' .
imzalayan yoneticilerin en geg ertesi yilin 1. geyrek . - g . . 4. Ceyrek Donem 2022
. L Gelistirme Baskanlig1 tarafindan Saglik Hizmetleri Genel
donem sonuna kadar) tamaminin USES iizerinden e e .
. .. Miidiirliigiinden alinan yonetici
egitimlerini tamamlamasi I
listesi)
Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
6ngorilmemistir.
Onaylanan Bakanlik ilgili yilt Hizmet I¢i Egitim Saglik Hizmetleri Genel . f e 1. Ceyrek Donem 2021
E351 Planinin bildirilmesi Mudirligi Hizmet I¢i Egitim Plant 1. Ceyrek Dénem 2022
Ilgili yil igin yapilan hizmet ici egitim Saglik Hizmetleri Genel ;. Hizmet I¢i Egitim Plan1 Durum 4. Ceyrek Donem 2021
E.3.5.2 [planlamalarinin uygulanma durumlarinin i e e Merkez Birimler .
Miidiirligi Raporu 4. Ceyrek Donem 2022
raporlanmasi
{lgili yil igerisinde planlanan hizmet ici egitimlerin
tamaminin gergeklestirilmesi amaciyla uyum orani Saglik Hizmetleri Genel Uveulama Oraninin %80 in 4. Ceyrek Dénem 2021
E.3.5.3 |(Gergeklestirilemeyen egitimlerin ger¢eklesmeme Merkez Birimler Mudiirligi/ Strateji Uﬁrin de Olmas: ° 4' Ceyrek Dénem 2022
sebeplerinin Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine Gelistirme Baskanlig1 el
iletilmesi)
Harcama Birimi diizeyinde Muhasebe Yetkilileri
tarafindan gorev alani ile ilgili sik kargilagilan S e e s . .
E.35.4 |sorunlar hakkinda yilda en az bir defa ilgili 1 Saglik |il Saglik Miidiirlikleri gassifrl]‘:l x;‘g‘g&gu/ E:"'S‘tz;’ Dokiimant ve Katilimer i' geyrd; g?nem ;gi
Midiirliigii/Hastane/ ADSM personeline egitim - reyrex onem
verilmesi (yliz ylize/uzaktan)
Muhasebe Yetkilileri tarafindan gérev alani ile ilgili
k karsilasil lar hakk 1 ir def . Egitim Dokii Katil 4. k Do 2021
£355 |Sik karsilasilan sorunlar ha mda yilda en az bir defa Strateji Gelistirme Baskanlg Merkez Birimler gitim Dokiimani ve Katilimci Ceyrek Donem 20!

ilgili personeline egitim verilmesi
(yliz yiize/uzaktan)

Listesi

4. Ceyrek Donem 2022

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve
performansi bagli oldugu yoneticisi
tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme
sonuglar1 personel ile
goristilmelidir.

KOS 3.7

Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan
personelin performansini
gelistirmeye yonelik 6nlemler
alinmali, yiiksek performans
gosteren personel igin ddiillendirme
mekanizmalar: gelistirilmelidir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: ile Hazine ve Maliye Bakanligi'nca personelin yeterliligi
ve performansina yonelik ¢aligmalar devam etmekte olup diizenlenecek olan mevzuat dogrultusunda
gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut

durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
6ngorilmemistir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut

durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

KOS 3.8

Personel istihdami, yer degistirme,
ust gorevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, 6zlikk
haklar1 gibi insan kaynaklar1
yonetimine iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

Bakanligimizda; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Bakanlik Atama Nakil Yonetmeligi, Bakanlik
Gorevde Yiikselme Yonetmeligi, "Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi" vb.mevzuat geregi islemler yiiriitiilmektedir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut

durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.




2021-2022 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart Eylem Kod - Sorumlu Birim veya Calisma P . -
Kod No Genel Sart Mevcut Durum No 2021-2022 Eylem Plani Taslag: Grubu Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KOS 4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari acikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdur.

KOS 4.1

Is akis siireclerindeki imza ve onay

mercileri belirlenmeli ve personele
duyurulmalidir.

Bakanligimiz birimlerinde yapilan is ve islemlere iliskin imza ve onay mercileri belirlenmis olup
sorumluluk matrislerinde tanimlanmistir.

Strateji Gelistirme Baskanliginca olusturulan standart sorumluluk matrisi formu dogrultusunda
Merkez Birimler ve Il Saglik Miidiirliikleri tarafindan giincelleme galismalar1 yiiriitiilecektir.

E.4.1.1

Daire Baskanhgy/Baskanlik diizeyinde is akis
stireglerindeki imza ve onay mercilerinin (Sorumluluk

Matrisleri) mevzuat dogrultusunda hazirlanmasi

Merkez Birimler/il Saglik
Miidiirliikleri

Strateji Gelistirme
Baskanlig

Sorumluluk Matrisi Formu

2. Ceyrek Donem 2021
2. Ceyrek Donem 2022

KOS 4.2

Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
gercevesinde devredilen yetkinin
siirlarini gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin
6nemi ile uyumlu olmalidir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin

kullanimina iligkin olarak belli
dénemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

Uygulanmakta olan mevzuatta bazi yetkilerin kimlere ve hangi kriterler ile devredilecegi hususu
cesitli hikiimlerle (Harcama yetkililigi, gergeklestirme gérevi vb.) belirlenmistir.

Bakanligimizca yayimlanan "Saglik Bakanlig ve Bagli Kuruluslarin Tmza Yetkileri Yonergesi" ile
yetkilerin kimlere devredilebilecegi belirlenmis ve uygulamalar mevzuatlar dogrultusunda

Mevcut durum kismen genel
sart1 karsilamakla birlikte
karsilanmayan kisim E.4.1.1
eylemi kapsaminda yerine
getirilmektedir. Bu genel sarta
yonelik eylem planinda baska
bir calisma vapilmavacaktir.

yiiriitilmektedir. Birimlerce yetki devrine iliskin diizenlemeler yapilmakta olup gerekmesi halinde
giincellenmektedir. Yapilan/yapilacak olan yetki devirleri ilgili mevzuat ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 gz 6niinde bulundurularak gergeklestirilmektedir.

Bu sarta yonelik olarak mevecut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

RDS 5

Planlama ve Programlama: Idareler,

faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlug

unu saglamalidir.

Idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve
olgiilebilir hedefler saptamak,

Bakanligimiz 2019-2023 Stratejik Planimiz misyon ve vizyon yenilenmis, amaglar ve hedefler

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence

RDS 5.1 |performanslarini 6lgmek, izlemek |giincellenerek Cunhurbaskanliginca onaylanarak yayimlanmistir. S

ve degerlendirmek amaciyla Ayrica Bakanligimiz web sayfasinda yer almaktadir. .S.aglfl dnlglndap gylem

katilimer yontemlerle stratejik plan Ongdrilmemistir.

hazirlamalidir.

Idareler, yiiriitecekleri program,

faaliyet ve projeleri ile bunlarin e - Bu sarta yonelik olarak mevcut

RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, performans 5018 Salylll Kamu Mali YonetlmlA ve Kor{terl Kanum} geregi perforrf\ans(pltograml havzlrlanmls })una durum yeterli giivence
“ | hedef ve gostergelerini iceren uygun o arak olusturulan yili ve izleyen iki yilin gelir ve gider tahminlerinin yer aldigi Bakanligimiz sagladigindan eylem
performans programi biitgesi TBMM'de goriisiilerek onaylanmustir. Sngdrilmemistir,

hazirlamalidir. .

- Bakanlhigimizda; Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik,

Idareler, biitgelerini stratejik Performans Programi Hazirlama Rehberi, Yillik Performans Programlari, Biitge Hazirlama Rehberi, e- Bu sarta yonelik olarak meveut

RDS 5.3 planlarina ve performans biitge vb. mevzuatlar dogrultusunda islemler yiiriitiilmektedir. durum yeterli giivence
programlarina uygun olarak sagladigindan eylem
hazirlamalidir. ongoriilmemistir.

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Bu sarta yonelik olarak meveut

mevzuat, stratejik plan ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi birimlere tahsis edilen biitgeler ile durum yeterli giivence

RDS 5.4 |performans programiyla belirlenen |yapilacak olan faaliyetler Stratejik Plana, Performans Programina ve belirlenmis mevzuata gore sagladigimdan cylem

amag ve hedeflere uygunlugunu kullanilmaktadir. éngorilmemistir

saglamalidir. '

Mevcut durum kismen genel

Yoneticiler, gorev alanlar1 iartl ;(ar$1lamali(la blrhéd; 63

gergevesinde idarenin hedeflerine arst a}nmayan 1sum o

RDS 5.5 . . . eylemi kapsaminda yerine
uysun OIZFI }:deﬂer bleillrlemell ve getirilmektedir. Bu genel sarta
ersoneline duyurmalidir. .

P " Birimler Stratejik Plandaki hedef ve amaglara yonelik is ve islemlerini yiiriitmektedir. yf')nehk eylem planinda baska
Performans Programu ile belirlenen hedef ve amaglara yonelik performans hedefleri ve hedeflere bir calisma yaptimayacaktir._|
yonelik faaliyetler belirlenerek is ve islemler bu kapsamda yiiriitiilmektedir. gfg?;gﬁ;;ﬂéfﬁiﬁiznel

idarenin ve birimlerinin hedefleri, karsilanmayan kisim E.13.6.3

RDS 5.6 |spesifik, 6lgiilebilir, ulasilabilir, eylemi kapsaminda yerine

ilgili ve siireli olmalidir.

getirilmektedir. Bu genel sarta
yonelik eylem planinda baska
bir calisma yapilmavacaktir.
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Standart Eylem Kod - Sorumlu Birim veya Calisma P . -
Kod No Genel Sart Mevcut Durum No 2021-2022 Eylem Plani Taslag: Grubu Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
RDS 6 _|[Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.

Idareler, her yil sistemli bir sekilde

Birim diizeyinde alt siireglere iliskin risklerin

Merkez Birimler/Il Saglik

Strateji Gelistirme

Risk Belirleme ve Kontrol

3. Ceyrek Donem 2021

RDS 6.1 En;acl ve }:_eél_eﬂerme yonelik riskleri E.6.1.1 Eehrleﬁn:mi01@;1@1§mes11. Behrllenen risklere karst Miidiirlikleri Baskanlig: Faaliyetleri Formu 3. Ceyrek Dénem 2022
elirlemeliair. Bakanligimiz hedef ve amaglarina yonelik riskler Stratejik Planda belirlenerek riskleri bertaraf etme ontrol faalyetlerinin olusturulmas:
yollar1 birimlere gorev olarak verilmistir.
. . . . . . . . . . . . . . . i § gv § il !' i iri | g i isti - - . 0
Siireg risklerinin belirlenmesi, risk skorlarinin 6lgiimlenmesi, siireg riskleri kontrol faaliyetlerinin E.6.2.1 palre Ba l.(a“h V/Ba k.al.lllk diizeyinde belirlenen M?rk“e Z..B 1r11pler/ll Saghk Strateji Gvellstlrme Risk Envanteri Formu 3. Ceyrek D?nem 2021
. L . . - . . . risklerin Risk Envanterinin olusturulmast Miidiirliikleri Baskanlig1 3. Ceyrek Donem 2022
olusturulmasi, risk envanteri, risk haritasi, risk degerlendirme raporu ve bertaraf edilemeyen risklere
Risklerin gerceklesme olasiligi ve |yonelik kontrol faaliyetleri eylem planimin olusturulmasi konularinda Strateji Gelistirme Baskanlig:
RDS 6.2 |muhtemel etkileri yilda en az bir ~ |tarafindan gerekli egitimler diizenlenmis ve bu dogrultuda standart formlar olugturulmustur. Epop |DaireBaskanh@y/Baskanhk diizevinde belirlenen | Merkez Birimler/ll Saglik Strateji Gelistirme Risk Haritas: 3. Ceyrek Dénem 2021
kez analiz edilmelidir. o risklerin Risk Haritasinin olusturulmast Midiirlikleri Baskanlig1 3. Ceyrek Donem 2022
Ancak Covid-19 sebebi ile 2020 yuli ikinci ¢eyrekten sonra planlanan egitimlerin bir kism1
yaptlamamis olup. Bakanlik birimlerine rehberler kanal ile, telefon ve mail yolu ile gerekli destek Ep2g |Harcama Birimi dizevinde Risk Degerlendirme | Merkez Birimler/il Saghik Strateji Gelistirme Risk Degerlendirme Ravoru 4. Ceyrek Dénem 2021
saglanmustir. o Raporunun olusturulmasi Miidiirliikleri Baskanlig £ P 4. Ceyrek Dénem 2022
2021-2022 yili ig¢ Kontrol Eylem Planinin yayimlanmasindan sonra Risk metodolojisi konusunda
.. L . e . Mevcut durum kismen genel
merkez ve tasra birimlerimize video konferans yolu ile toplantilar ile egitim diizenlenecektir. ' karsilamakla birlikt
sart1 karsilamakla birlikte
RJs}(lere kars1 alinacak Snlemler Merkez Birimler ve 81 il Saglik Miidiirliigi belirlenen standart formlar dogrultusunda dokiimanlarin karsllgnmayan kisim E6 L1
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlar: - e . eylemi kapsaminda yerine
kullanimina y6nelik ¢alismalar yiiriitiiceklerdir. . .
olusturulmalidir. getirilmektedir. Bu genel sarta
yonelik eylem planinda baska
bir calisma yapilmayacaktir.
KFS 7 |Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in
uygun kontrol strateji ve yontemleri Meveut durum Kismen genel
(diizenli gozden gegirme, en &
M sart1 kargilamakla birlikte
ornekleme yoluyla kontrol,
karsilasgtirma, onaylama. kargilanmayan kisim E.6.1.1
KFS 7.1 raporlama k(’)ordinasyor; eylemi kapsaminda yerine
. ) : ) getirilmektedir. Bu genel sarta
dogrulama, analiz etme L
’ ? lik eyl 1 k
yetkilendirme, gozetim, inceleme, . L . . . o . yonelk eylem p aninda baska
izleme vb.) belirlenmeli ve Faaliyetlerin yiiriitilmesinde olusabilecek risklere yonelik hukuksal diizenlemeler yapilmistir. Bu bir ¢aligma yapilmayacaktir.
uygulanmalidir hukuksal diizenlemeler igslem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrollerle
i izlenmektedir.
Harcama Birimi diizeyinde Birinci, ikinci ve tiglincii
Kontroller, gerekli hallerde, islem Mali ve mali olmayan faaliyetler; Bakanlik merkez ve tasra birimlerince Tek Diizen Muhasebe basamak saglik tesislerine iligkin mutemetlik (Maas Strateji Gelistirme
KFS 7.2 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve Sistemi (TDMS), Merkem Kziynak anetlm Sistemi (MKY'S)’ Cekirdek Kaynak YonF:Flm Sistem E721 i 12222?&?%& aslzﬁle—uluetB; ]li]anllu':::aethlfz?rlanan il Saghik Miidiirlikleri Bagskanligi/Kamu Mutemetlik Islemleri Denetim 4. Ceyrek Dénem 2021
*“ lislem sonrast kontrolleri de (CKYS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) gibi sistemler kullanilmak sureti ile kontrol ALY $ 4 ! ! § : $ g ! g Hastaneleri Genel Tutanagi 4. Ceyrek Dénem 2022
edilmekte ve raporlamalar yapilmaktadir. ve illere gonderilen Denetim Rehberi dogrultusunda g e
kapsamalidir. PR b e e Midiirligi
yilda en az 1 defa Il Saglik Midiirliigiince
Bilgilerin dogru, giivenilir, zamaninda ve ulagilabilir olmasi igin bilgi teknolojilerinden denetlenmesi
faydalanilmaktadir. Teknolojik gelismeler ile es zamanli olarak sistemler olusturulmakta ve Ce . o Artirim Talep Eden Genel
iincellemeler yapilmaktadir. Harcama Blru_m diizeyinde Doner Sermaye Biitgesi " Miidiirliik/Baskanlik/il Saghk
¢ ' E731 ile ilgili Kamu Ihale Kanununun 62. maddesinin 1 Merkez Birimler/Il Saglik Strateji Gelistirme Miidiirliiaii Listesi 4. Ceyrek Donem 2021
< . . . . o . . o bendi kapsaminda bir defadan fazla %10 artirim Miidiirliikleri Bagkanlig (Bt S - 4. Ceyrek Donem 2022
Kontrol faaliyetleri, varliklarin Bakanligimizca doner sermaye muhasebe hizmetleri 1 Nisan 2019 tarihinde Hazine ve Maliye talebinde bulunul (Strateji Gelistirme Baskanlig1
dénemsel kontroliinii ve Bakanligindan devralinmistir. Muhasebe hizmetlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi amaciyla "Saglik alebinde bulunuimamast tarafindan Olusturulacaktir)
KFS7.3|". o N - . . .. e [T . "
giivenliginin saglanmasini B:kl?lrl‘;;grﬁ:::r])oner Sermaye Muhasebe Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine [liskin Yonerge Harcama Birimi diizeyinde Bakanlik¢a onaylanmis Ek Biitge Talep Eden Genel
kapsamalidir. yay! : ol PR : PN . e s
’ oy [l o o s MO st S oigime (VUS| G 0
Tagra teskilatimizda mutemetlik iglemlerinin daha saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in Teftis Kurulu T ¢ o 8 ) 4 . J § Miidiirlikleri Baskanligi .. s . - 4. Ceyrek Dénem 2022
< . . - Bagkanliginca uygunluguna karar verilen durumlar (Strateji Gelistirme Baskanlig:
Baskanliginca hazirlanan Denetim Rehberi yayimlanmustir. Yayimlanan rehber dogrultusunda . . .
denetimler gerceklestirilmektedir. harig) ek biitge talebinde bulunulmamasi tarafindan Olusturulacaktir)
Mevcut durum kismen genel
sart1 karsilamakla birlikte
Belirlenen kontrol yonteminin karsilanmayan kisim E.6.1.1
KFS 7.4 |maliyeti beklenen fayday: eylemi kapsaminda yerine

asmamalidir.

getirilmektedir. Bu genel sarta
yonelik eylem planinda baska
bir ¢alisma yapilmayacaktir.
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Standart Eylem Kod - Sorumlu Birim veya Calisma P . -
Kod No Genel Sart Mevcut Durum No 2021-2022 Eylem Plani Taslag: Grubu Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KFS 8 |Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

idareler, faaliyetleri ile mali karar

Mevcut durum kismen genel
sart1 karsilamakla birlikte
karsilanmayan kisim E.2.6.1
ve E.2.6.4 eylemleri

KFS 8.1 |ve islemleri hakkinda yazili .
. . o kapsaminda yerine
prosediirler belirlemelidir. . .
getirilmektedir. Bu genel sarta
yonelik eylem planinda baska
bir calisma vapilmavacaktir.
Mevcut durum kismen genel
Prosedurler Ve llglll dokumfinlarf Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerince mali karar ve islemlerde uyulmasi gereken hususlar ilgili sarti karsilamakla birlikte
faaliyet veya mali karar ve iglemin . - ; - karsilanmayan kisim E.2.6.4
prosediir ve mevzuat dogrultusunda (Thale mevzuati, biitge mevzuati, harcirah kanunu, personel ! ;

KFS 8.2 |baslamasi, uygulanmasi ve K PR . . - e . eylemi kapsaminda yerine

anunu, merkezi yonetim harcama belgeleri, muhasebe yonetmelikleri vb.) yiiriitiilmektedir. .. .
sonuglandirilmasi agamalarint getirilmektedir. Bu genel sarta
kapsamalidir. yonelik eylem planinda baska

bir calisma vapilmavacaktir.

Mevcut durum kismen genel
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, sart1 karsilamakla birlikte
giincel, kapsamli, mevzuata uygun karsilanmayan kisim E.1.1.3

KFS 8.3 |ve ilgili personel tarafindan eylemi kapsaminda yerine
anlasilabilir ve ulagilabilir getirilmektedir. Bu genel sarta
olmalidir. yonelik eylem planinda baska

bir calisma vapilmavacaktir.
KFS 9 |Gorevler Ayriligi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Mevcut durum kismen genel
Her faaliyet veya mali karar ve sarti Kargilamakla birlikte
. . karsilanmayan kisim E.4.1.1.
islemin onaylanmasi, uygulanmast, . .

KFS 9.1 . . g . eylemi kapsaminda yerine
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri irilmektedir. B |
farkli kisilere verilmelidir. Bakanligimizca yiiriitiilen faaliyetlere yonelik, mali karar ve iglemlerde ilgili prosediir ve mevzuat g?tm.me tedir. Bu genel sarta

dogrultusunda personel yeterliligi ve gorevler ayrilig1 ilkesi géz oniinde bulundurularak diizenlemeler yonelik eylem planinda baska
bir calisma yapilmavacaktir.
yapilmaktadir.
e Mevcut durum kismen genel
Personel sayisinin yetersizligi 1 karsilamakla birlikt
denivle ebrevl W51 ilkesinin | Bakanliz da obrev I ilkesini 1 snelik Wi tedbirler al . sarti kargilamakla birlikte
nedeniyle gorevler ayri 1g1v1 esinin |Bakanligimizda gérevler ayrilig: ilkesinin uygulanmasina yonelik gerekli tedbirler alinmustir Karsilanmayan kisim E.6.2.1.
tam olarak uygulanamadig: . .

KFS9.2 |. AP . eylemi kapsaminda yerine

idarelerin yoneticileri risklerin . .
. getirilmektedir. Bu genel sarta
farkinda olmali ve gerekli N
N . yonelik eylem planinda baska
onlemleri almalidir. .
bir calisma yapilmavacaktir.

KFS 10 |Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve g&riiitagzzgflllzji?‘ik meveut

KFS 10.1 stirekli bir sekilde uygulanmast igin 51 dY d & 1
gerekli kontrolleri yapmalidir. Bakanligimizca yiiriitiilen faaliyetlere yonelik mali karar ve islemler ilgili prosediir ve mevzuat ﬁag fl "lglll ap e_y em

< Lo . ongoriilmemistir.
dogrultusunda yiiritilmektedir.
Mevcut durum kismen genel
Bunun yant1 sira yiiritiilen is ve islemlere yonelik kontroller, onay mercileri ve sorumlulari sart1 karsilamakla birlikte
Yoneticiler, personelin is ve belirlenmektedir. kargilanmayan kisim E.13.6.1

KFS 10.2 islemlerini izlemeli ve onaylamali, |Ayrica olusturulan sistemler ile (TDMS, MKYS, CKYS, On Mali Kontrol, raporlama, yerinde ve E.13.6.2 eylemleri
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi |denetim gibi) prosediirlere yonelik kontroller yapilmaktadir. kapsaminda yerine
icin gerekli talimatlar1 vermelidir. getirilmektedir. Bu genel sarta

yonelik eylem planinda basgka
_ bir calisma vapilmavacaktir.
KFS 11 [Faaliyetlerin Siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
P.:crsoqel yeters?llgl, gegici veya Meveut durum kismen genel
siirekli olarak gorevden ayrilma, .
.. . . < . s EPTIUR i sart1 kargilamakla birlikte
yeni bilgi sistemlerine gegis, Bakanligimizda faaliyetlerin siirekliligi agisindan personel yetersizligini karsilamak amaciyla cesitli
. AT N . karsilanmayan kisim E.6.1.1.
yontem veya mevzuat degisiklikleri |istihdam yontemleri uygulanmaktadir. . :

KFS 11.1{7 L e eylemi kapsaminda yerine
ile olaganiistii durumlar gibi R tirilmektedir. Bi 1 sart
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen |Ozellikle uygulayic birimlerdeki aksakliklarin giderilebilmesi igin personele yonelik diizenlemeler g‘€‘¢ 1r1.me cedir. Bu genel sarta

. . . . PR, o . yonelik eylem planinda baska
nedenlere kars: gerekli onlemler Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince yiiriitiilmektedir. ¢
bir calisma yapilmayacaktir.
alinmalidir.
Birimlerde gorev dagilim cizelgeleri ve gerekmesi halinde vekil personel gorevlendirmeleri Meveut durum kismen genel
yapilmaktadur. sart1 karsilamakla birlikte
Gerekli hallerde usuliine uygun karsilanmayan kisim E.4.1.1.
KFS 11.2 |olarak vekil personel Ayrica covid-19 sebebi ile Bakanligimizda islerin aksamadan yiiriitiilmes igin gerkli 6nlemler eylemi kapsaminda yerine

gorevlendirilmelidir.

alinmis, personel gorevlendirmeleri yapilmistir.

getirilmektedir. Bu genel sarta
yonelik eylem planinda baska
bir calisma vapilmavacaktir.
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KFS 11.3

Gorevinden ayrilan personelin, is
veya iglemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de igeren bir rapor
hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir.

Bakanligimizda personelin yiiriittiigii is ve islemler Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)
tizerinden takip edilmektedir.

E.11.31

Personelin gorevinden gegici siireli ayrilmast (izin,
rapor, gorevlendirme vb.) durumunda; yirtittigi is ve
islemlerin herhangi bir aksakliga ugramadan
yapilabilmesi i¢in, EBY'S vekalet fonksiyonu
ekraninin gorevi devredenin ilave notlar
ekleyebilecegi sekilde gelistirilmesi

Saglik Bilgi Sistemleri Genel
Miidiirligii

EBYS Vekalet Fonksiyonu Ekran
Goriintiist

2. Ceyrek Dénem 2021

KFS 12

Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak belirlenmeli
ve

uygulanmalidir.

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
ile bunlara erigim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin onlenmesi, tespit
edilmesi ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

KFS 12.3

Idareler bilisim yonetisimini
saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

Bakanligimizca yiiriitiilen tiim faaliyetlerde bilgi sistemleri (yazili, elektronik) kullanilmaktadir.

Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiinde Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve internet sayfast
(https://bilgiguvenligi.saglik.gov.tr/) olusturulmustur. Bilgi giivenligi konusunda "TS ISO/IEC 27001
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi" belgesi almmustir.

Bakanligimizda kullanilan tiim bilgi sistemlerinde gorev ve sorumluluk bazinda yetkilendirmeler
mevcuttur.

Bakanlik bilgi giivenligi farkindalik ¢alismalari kapsaminda Saglik Bilgi Sistemleri Genel
Miidiirliigiince kisisel bilgi giivenligi konusunda egitimler verilmistir. Bu egitimler belli periyorlarda
devam edecektir.

Ancak covid -19 sebebi ile Bilgi Giivenligi egitimleri yiizyiize gergeklestirilemediginden yeni eylem
planinda uzaktan veya konferans yolu ile verilebilecegi yer almaktadir.

Bu sarta yonelik olarak mevecut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

E.12.2.1

Bilgi giivenligi yetkilileri tarafindan kendi
birimlerindeki tiim personele bilgi giivenligi
egitiminin yapilmasi (yiiz ylize/uzaktan)

Merkez Birimler

Saglik Bilgi Sistemleri
Genel Midirliga

Egitim Gorselleri
Katilimer Listesi

2. Ceyrek Donem 2021
2. Ceyrek Donem 2022

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
6ngorilmemistir.

BIS 13

Bilgi ve fletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢aliganlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikl1 bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sis

temine sahip olmalidir.

BiS 13.1

Idarelerde, yatay ve dikey i¢
iletisim ile dis iletisimi kapsayan
etkili ve siirekli bir bilgi ve iletigim
sistemi olmalidir.

BIS 13.2

Yoneticiler ve personel, gorevlerini
yerine getirebilmeleri igin gerekli
ve yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.

Bakanligimizda yatay ve dikey iletisimi saglayan mekanizmalar mevcuttur. Bunlardan en 6nemlisi is
ve islemlerle ilgili olarak siirekli giincellenen, resmi belgelerin yayimlandigi, hizmet alanlar,
calisanlar ve diger tiglincii kisiler tarafindan rahatca ulasilabilen ve gift tarafli etkilesim saglanabilen
internet sayfalaridir.

Bakanlik birimlerinde i¢ iletisim ve veriye ulagimin saglanmasina yonelik (raporlarin, kaynaklarin,
dokiimanlarin vb.) ortak alanlar (portal vb.) olusturulmakta ve yayginlastirilmasi ¢aligmalar1 devam
etmektedir.

Bakanlhigimizda EBYS'ye gegilmesi ile birlikte yatay ve dikey i¢ iletisim saglanmakta, bilgiye
zamaninda dogru, tam, giincel ve kesintisiz ulagilabilmektedir.

Bakanlik birimleri tarafindan personele ve hizmet alanlara yonelik CIMER,SABIM vb. sistemler ve
web siteleri olusturulmustur.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
6ngorilmemistir.

Mevcut durum kismen genel
sart1 karsilamakla birlikte
karsilanmayan kisim E.1.1.3.
eylemi kapsaminda yerine
getirilmektedir. Bu genel sarta
yonelik eylem planinda baska
bir ¢aligma yapilmayacaktir.

BIS 13.3

Bilgiler dogru, giivenilir, tam,
kullanish ve anlagilabilir olmalidir.

BIS 13.4

Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve biitgenin
uygulanmast ile kaynak
kullanimina iliskin diger bilgilere
zamaninda erisebilmelidir.

Bakanlhigimizda yiiriitiilen isler kapsaminda kullanilan verilerin saglandigi yazili, elektronik
sistemler olusturulmustur. Yapilan faaliyetlerde bu sistemler (EBYS, CKYS, TDMS, Saglik.Net. vb)
kullanilmakta olup bilgi aligverisi saglanmaktadir.

Bakanlhigimiz faaliyetlerine iligkin bilgi ve belgelerin dogrulugu ve giivenilirligini saglamak iizere
birimler kendi gérev alanlariyla ilgili bilgi akis sistemlerine yonelik ¢alismalar yapmaktadirlar.

Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii'nce elektronik sistemlerin giivenirliligi konusunda
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin uygulanmast ile kaynak kullanimina
iligkin diger bilgilere Bakanlik web sayfasindan zamaninda erigebilmektedir.

Saglik.Net, e-Biitce, KBS, TDMS, Déner Sermaye Biitge Programi, birim ve idare faaliyet raporlari,
performans esasli biitce, performans programi ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina
iligkin bilgilere yonetici ve personelin zamaninda erisimi saglanmaktadir.

Bu sarta yonelik olarak mevecut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik olarak mevecut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

BiS13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin
ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve
raporlari iiretebilecek ve analiz
yapma imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

Bakanhigimizda EBYS, CKYS, TDMS, MHRS, MKYS, sbn.net, SABIM vb. elektronik sistemler
kullanilarak hedef ve amaglara yonelik is ve islemlerin yiiriitilmesi saglanmaktadir.

Bakanligimiza ait tiim sistemlerde ¢alisan yazilimlarim etkin bir sekilde yonetilmesi ve siirekli takip
edilerek giincelliginin saglanabilmesi amaciyla Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiince Bilisim
Teknolojileri Envanter Uygulamasi gelistirilmistir. Bilgi Teknolojileri Envanter Uygulamasinda
kayitli 115 adet web, 4 adet android, 2 adet IOS, 8 adet masaiistii ve 10 adet web servisi uygulamasi
bulunmaktadir.

Bu dogrultuda Bakanlik Birimlerince aktif olarak kullanilan veya aktif ama kullanilmayan biitiin
sistemlerin Bilgi Teknolojileri Envanter Uygulamast gatisi altinda toplanmasi saglanacaktir.

Ayrica EBYS sisteminin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.

Sarf malzemesi-kisi eslestirmesine imkan veren

Saglik Bilgi Sistemleri Genel

Merkez Birimler/il Saglik

Varlik Yénetim Bilgi Sistemi

E.13.5.1 [Varlik Yonetim Bilgi Sistemi yaziliminin Miidiirligii Miidiirliikleri analizi ve tasarimy/yazilim gorseli 4. Ceyrek Donem 2021
olugturulmasi
£13:52 [Varhk Yoncim Big S s o |S2E1 Bl Sisemlrt Genel | Merkes Birimie gtk |5 IE NSRS BOR PERL
S5 one gt Sistemi yaz prio Miidiirliigii Miidirliikleri yaziiim testi ve priot uygulamas - eyrec Lone
uygulamasi gorseli
MHRS'de var olan vatandas,
- . . o . s . hastane yonetimi, mobil uygulama,
E135.3 MHRS'nin yeni teknolojilere ve ihtiyaglara uygun Saglik Bilgi Sistemleri Genel operatér ckranlart il saghk 4. Ceyrek Donem 2021

sekilde yeniden yapilandirilmast

Miidiirligi

miidiirliikleri ve Bakanlik
yetkilillerinin raporlama ekranlari
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Birim diizeyinde ilgili yil {5 Takvimlerinin

Merkez Birimler/il Saglik

Strateji Gelistirme

1. Ceyrek Dénem 2021

Merkez ve tasra yoneticileri; Bakanligin misyon ve vizyonu gercevesinde beklentilerini ve personelin E.13.6.1 hazirlanmass Midistikleri Baskanlit Is Takvimi Formu 1. Ceyrek Donem 2022
sorumluluklarini yaptiklari i¢ diizenlemeler ile (birim ¢alisma yonergelerindeki degisiklikler, birim uduriu § g - Geyr
i¢i yazigmalar, birim i¢i tebligler, genelgeler vb.) bildirmektedirler. Birim diizevinde hazirl ilgili vil
irim diizeyinde hazirlanan ilgili y1 . S P ; - .
Yéneticiler, idarenin misyon, £.13.6.2 |Takvimlerinin sonug (gerg:eklesgme)y durimlarlnln Merkez Birimler/Il Saglik Strateji Gelistirme Is Takvimi Formu (Gergeklesme 4. Ceyrek Dénem 2021
vizyon ve amaglari gercevesinde Strateji Gelistirme Baskanliginca Siireli Isler Takvimi Formu hazirlanarak, Merkez Birimler ile 81 il bildirilmesi Miidiirliikleri Baskanligi durumu doldurulmus sekilde) 4. Ceyrek Donem 2022
BIS 13.6 |beklentilerini gorev ve Saglik Miidiirliigiiniin kullanimina sunulmustur.
sorumluluklar1 kapsaminda Merkez Birimler ve 81 il Saglhk Miidiirliigii belirlenen standart form dogrultusunda dokiimanin
personele bildirmelidir. kullanimina yonelik ¢aligmalar yiriitmislerdir. e e e e ) , .
Harcama Birimi dufevlnde ilgili yrl Yorietm? Merkez Birimler/Il Saglik Strateji Gelistirme E,B YS fie“ tum p erso'neAleA 1. Ceyrek Dénem 2021
E.13.6.3 |Kararlilik Beyanmnin" hazirlanarak EBYS iizerinden idiirlikleri Kanhs gonderilen barkotlu ilgili y1l K D& 2022
Ayrica her harcama birimi yonetici hedef ve amaglari ile beklentilerine yonelik yonetim kararlihk tiim personele gonderilmesi Mudirliikleri Baskanhig1 "Yénetim Kararlilik Beyant” yazist 1. Ceyrek Dénem
beyanini hazirlamis ve tiim personele duyurmustur.
Personele yonelik yilda bir kez olmak iizere e . . .. .
‘ Bakanligimizda yatay ve dikey iletisimi saglayan sistemler mevcuttur. Personelin goriis, sikayet ve E.13.7.1 |memnuniyet anketi yapilmasi, sonuclarin sa'gh“g“}_ S‘vehst‘r ilmesi Genel Merkez Birimler Merkez Elrlmler Cél‘%n 4. Ceyrek D?nem 2021
Idarenin yatay ve dikey iletisim dnerilerinin alindig1 ve gesitli konularda anketler yapilmak siireti ile sorunlarmi iletebildikleri degerlendirilerek raporlanmast Mudirligi Memnuniyet Anketi Sonug Raporu 4. Ceyrek Dénem 2022
BIS 137 sistemi personelin degerlendirme, |sistemler (Sabim, sbn.net, CIMER, EBYS vb.) mevcuttur.
" |6neri ve sorunlarini iletebilmelerini H Birimi diizevinde P e vénelik vild
saglamalidir. Hizmet kalitesini artirmak amaciyla memnuniyet anketleri uygulanarak anket sonuglarina gore 1larcama Birimi duzeyinde rersonele yonelik yilda - i Gelisti il Saglik Miidiirliikleri Cal 4. k D& 2021
E.13.7.2 |bir kez olmak iizere memnuniyet anketi yapilmasi, 11 Saglik Midiirliikleri Strateji Gelistirme Saglik Miidurlikleri Calisan Ceyrek Donem 20

gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

sonuglarin degerlendirilerek raporlanmasi

Baskanlig

Memnuniyet Anketi Sonug Raporu

4. Ceyrek Donem 2022

BIS 14

Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

idareler, her yil, amaglari,
hedefleri, stratejileri, varliklari,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Performans Programinin her yil

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence

BIS 14.1 |yiikiimliiliikleri ve performans hazirlanmas ve biitgelerin buna gére olusturulmasi kanuni bir zorunluluktur. ilgili mevzuat geregi - -
sagladigindan eylem
programlarini kamuoyuna hazirlanan Performans Programlar1 kamuoyuna agiklanmaktadir. e .
ongoriilmemistir.
agiklamalhidir.
Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik {5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde biitge uygulama sonuglari ve -
S O, . Bu sarta yonelik olarak mevcut
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya |hedefler ile ilgili faaliyetler kamuoyuna duyurulmaktadir. durum veterli eiivence
BIS 14.2 [iliskin beklentiler ve hedefler ile  |Bakanhigimiz biitgesinin ilk alt: aylik uygulama sonuglari, ikinci alt: aya iliskin beklentilerini 3 Y e
. L " . . " . . .. sagladigindan eylem
faaliyetlerini kamuoyuna kapsayan "Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" ile Bakanligimiz faaliyetlerini kapsayan P .
X . ongoriilmemistir.
aciklamalidir. "Idare Faaliyet Raporu" yayimlanarak kamuoyuna agiklanmaktadir.
Idare faaliyet raporlari her yil hazirlanarak Subat ayi itibariyle kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Fa?llyet SL‘)nuglarl‘ve . 2020 yil1 Birim faaliyet raporlar1 hazirlanmakta olup Strateji Gelistirme Baskanliginca konsolide Bu sarta yont?hli olarak meveut
; degerlendirmeler idare faaliyet . .. ; . durum yeterli giivence
BIS 14.3 . . edilmek sureti ile 2020 Yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanmis olacaktir. S
raporunda gosterilmeli ve sagladigindan eylem
duyurulmalidir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Ongdrilmemistir.
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik geregi kamuoyu ile paylasilacaktir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla Bakanlik Merkez ve tagra birimleri; ¢aligma yonergeleri dogrultusunda yiiriittiikleri faaliyetlere iliskin
idare i¢inde yatay ve dikey ciktilar1 beli donemlerde yoneticilere ve gorevleri kapsaminda kurumlara raporlamaktadirlar.
raporlama agi1 yazili olarak Harcama Birimi diizeyinde yiiriitiilen faaliyetlere - A .. . .
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, Strateji Gelistirme Baskanliginca Rapor Dékiim Formu hazirlanarak, Merkez Birimler ve 1 Saglik E.14.4.1 [yonelik hangi islerin, kime ve ne zaman Merkez Birimler/Il Saglik Strateji Gelistirme Rapor Dokiim Formu 4. Ceyrek Donem 2021

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Midiirliiklerinin kullanimina sunulmugtur.
Merkez Birimler ve 11 Saglik Miidiirliikleri belirlenen standart form dogrultusunda dokiimanin
kullanimina yonelik ¢aligmalarini yiirtitmuslerdir.

raporlandiginin Rapor Dokiim Formuna islenmesi

Miidiirlikleri

Baskanlig1

4. Ceyrek Donem 2022
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BIS 15 [Kayit ve Dosyalama Sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig: ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BIS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak ile idare ici
haberlesmeyi kapsamalidir.

BiS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi
kapsaml1 ve giincel olmali, yonetici
ve personel tarafindan ulagilabilir
ve izlenebilir olmalidir.

BiS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel
verilerin giivenligini ve
korunmasini saglamalidir.

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara uygun
olmalidir.

BiS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun
bir sekilde simiflandirilmali ve arsiv
sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

BIS 15.6

Idarenin is ve islemlerinin kayds,
siniflandirilmasi, korunmasi ve
erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Bakanligimizda kullanilmakta olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Miilga Bagbakanlik
Kayit ve Dosyalama Sistemine (2005/7 nolu Standart Dosya Plan1 Genelgesi) ve Bakanligimiz
Standart Dosya Planina uygun olarak olusturulmustur.

Bakanlhigimizda arsiv hizmetleri "Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik" dogrultusunda
yiritilmektedir. Elektronik arsiv sistemine gegis ile ilgili caligmalar devam etmektedir.

Bakanligimizda gelen ve giden evrak EBY'S ile zamaninda kaydedilmektedir. Standartlara uygun bir
sekilde siniflandirilmasi ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmesi saglanacaktir.

Arsiv mevzuati ile ilgili belli periyodlarda Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince egitimler
planlanmakta ve hizmet i¢i egitim plani dogrultusunda egitimler verilmektedir.

Birimlerin talepleri ve gelisen teknoloji dogrultusunda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
giincellenmektedir.

Standart Dosya Plani ile ilgili Bakanligimiz islermleri tekrar gozden gegirilerek Devlet Arsivleri
Baskanligi ile goriismeler yapilmis ve kodlar onaya sunulmuistur. Bu konuda personele egitim
verilmesi planlanmigtir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

Mevcut durum kismen genel
sart1 kargilamakla birlikte
karsilanmayan kisim E.12.2.1.
eylemi kapsaminda yerine
getirilmektedir. Bu genel sarta
yonelik eylem planinda baska
bir ¢calisma yapilmayacaktir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
6ngoriilmemistir.

Bu sarta yonelik olarak mevecut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

Standart Dosya Plani kodlarinin arsivlenme sistemine

Yonetim Hizmetleri Genel

Merkez Birimler/il Saglik

Egitim Gorselleri

1. Ceyrek Dénem 2021

diizenlenmesi (yiiz yiize/uzaktan)

Miidirliigii

Katilimer Listesi

E.15.6.1 |go 1 tkin bir sekilde kullanil
56 gore ya21$nu1AaAarda"e in bir se} ! (.i.e u antimast Midiirligi Miidiirliikleri Katilimer Listesi 1. Ceyrek Dénem 2022
amactyla egitim diizenlenmesi (yiiz yiize/uzaktan)
Harcama Birimi diizeyinde ilgili personel tarafindan . . . .. . . .
E.15.6.2 |Standart Dosya Plani kodlarina iligkin egitim il Saglik Miidiirliikleri Yénetim Hizmetleri Genel | Egitim Gorselleri 1. Geyrek Donem 2021

1. Ceyrek Dénem 2022

BIS 16

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BIS 16.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirim yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

BIS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar
hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

BIS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1
bildiren personele haksiz ve
ayirimer bir muamele
yapilmamalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bildirim yontemlerini igeren yasal mevzuatlar mevcuttur. Bu
amagla Bakanlik ici ve dis1 sistemlerde (SABIM, CIMER, SBN, ihlal bildirimi, sb.net vb. sistemler)
kullanilarak kontrol mekanizmalar1 olusturulmustur.

Bakanligimizda yasal mevzuatlar dogrultusunda (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun, 3071 sayili
Dilekge Hakkinin Kullanilmasina {ligkin Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas: Riigvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu, 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, Devlet Memurlarinin
Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik v.s.) is ve islemler yiiriitiilmektedir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimer bir muamele yapilmamaktadir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
6ngorilmemistir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
6ngorilmemistir.




2021-2022 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart Eylem Kod - Sorumlu Birim veya Calisma P . -
Kod No Genel Sart Mevcut Durum No 2021-2022 Eylem Plani Taslag: Grubu Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
IS 17 |ic Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

iS17.1

I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme
veya Ozel bir degerlendirme yapma
veya bu iki yontem birlikte
kullanilarak degerlendirilmelidir.

iS17.2

I kontroliin eksik yénleri ile uygun
olmayan kontrol yontemlerinin
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli
6nlemlerin alinmasi konusunda
stire¢ ve yontem belirlenmelidir.

iS17.3

I¢ kontroliin degerlendirilmesine
idarenin birimlerinin katilim1
saglanmalidir.

iS17.4

I¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢
ve dig denetim sonucunda
diizenlenen raporlar dikkate
alinmalidir.

iS17.5

I¢ kontroliin degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi gereken
onlemler belirlenmeli ve bir eylem
plani gergevesinde uygulanmalidir.

I¢ kontrol sistemi mevzuati geregi 6 ayda bir i¢ kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin
gergeklesme durumlarina yonelik rapor hazirlanarak iist yoneticiye sunulmaktadir.

Strateji Gelistirme Bagkanliginca olusturulan ve merkez ve tasra birimlerimizin kullanimina sunulan
i¢ Kontrol Eylem Plani izleme ve Degerleme Programu ile eylem planinin gergeklesme durumu 3'er
aylik donemlerde izlenmekte ve iist yoneticiye raporlanmaktadir.

Merkez birimler ve il saglik midiirliiklerine yonelik i¢ kontrol sistemi soru formu uygulanmaktadir.
Uygulama sonuglari, 6n mali kontrol raporlar1, yonetici goriisleri, idarenin talepleri ile i¢ ve dig
denetim sonucunda diizenlenen raporlar da dikkate alinarak i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu
olusturulmakta ve Hazine ve Maliye Bakanligi'na bildirilmektedir.

Ayrica I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunda gelistirilmesi gereken alanlar konusunda
Bakanlik olarak gerekli ¢aligmalar gerceklestirilmektedir.

f¢ Kontrol Sistemi Soru Formunun hazirlanmast ve

Merkez Birimler/Il Saglik

f¢ Kontrol Sistemi Soru Formu/

4. Ceyrek Donem 2021

E1711 uygulama metodolojisinin belirlenmesi Strateji Gelistirme Baskanlig: Midiirliikleri Uygulama Metodoloji Duyurusu 4. Ceyrek Donem 2022
Daire Baskanh/Baskanlik diizeyinde {¢ Kontrol
Sistemi Soru Formunun uygulanarak Strateji
E17.1.2 Gelistirr?e Baskanhﬁima bildirilmesi o M?rlf.ez.Birimler/i] Saglik Strateji (ielistirme i Kontrol Sistemi Soru Formu 4. Ceyrek D?nem 2021
(Her Daire Baskanligi/Baskanliktan biri Yonetici Midiirlikleri Bagskanlig 4. Ceyrek Donem 2022
olmak iizere en az iki soru formunun doldurularak
sisteme viiklenmesi)
Mevcut durum kismen genel
sart1 karsilamakla birlikte
karsilanmayan kisim E.17.4.1.
eylemi kapsaminda yerine
getirilmektedir. Bu genel sarta
yonelik eylem planinda baska
bir ¢alisma yapilmayacaktir.
Mevcut durum kismen genel
sart1 kargilamakla birlikte
karsilanmayan kisim E.17.1.1.
eylemi kapsaminda yerine
getirilmektedir. Bu genel sarta
yonelik eylem planinda baska
bir calisma yapilmayacaktir.
E1741 Bakanlik i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Strateji Gelistirme Bagkanlig: Merkez Birimler Bakanlik i¢ Kontrol Sistemi 4. Ceyrek Donem 2021

Raporunun olusturulmasi

Degerlendirme Raporu

4. Ceyrek Donem 2022

Mevcut durum kismen genel
sart1 kargilamakla birlikte
karsilanmayan kisim E.1.1.2
ve E.1.1.5 eylemleri
kapsaminda yerine
getirilmektedir. Bu genel sarta
yonelik eylem planinda baska
bir calisma vapilmavacaktir.

IS 18 |i¢ Denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti ¢ Denetim Bu sarta yonelik olarak mevcut
iS 18,1 Koordinasyon Kurulu tarafindan durum yeterli giivence
" |belirlenen standartlara uygun bir . . . L . . o . . sagladigindan eylem
. e 5 Bakanligimizda I¢ Denetim Birimince denetim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Denetim sonucu e .
sekilde yiiriitiilmelidir. AR NS . . ongoriilmemistir.
hazirlanan raporlar tst yoneticiye sunulmakta ve ilgili birimlere teblig edilmektedir.
I¢ denetim sonucunda idare Bu sarta yonelik olarak mevcut
tarafindan alinmast gerekli gériilen |Birimlerce bulgularin giderilmesine yonelik eylem planlari olusturulurak takip edilmektedir. sarta yonetk
; . .. durum yeterli giivence
IS 18.2 |6nlemleri igeren eylem plant sagladigindan eylem
hazirlanmali, uygulanmali ve sagacis ey
izlenmelidir. 6ngorilmemistir.
NOT:

Eylem planinda kullanilacak olan tiim form ve dokiimanlar Strateji Gelistirme Baskanliginin belirlemis oldugu standartlara gore doldurulacaktir.
Bunun disinda sisteme yiiklenen form ve dokiimanlar degerlendirmeye alinmayacaktir.




