MERSIN IL SAGLIK MUDURLUGU
2020 YILI KASIM DONEMI iL iCi SAGLIK PERSONELI ATAMASI

ILAN METNI

Midirligimiize bagl birimlerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4.
maddesinin (A) bendi kapsaminda istihdam edilen saglik hizmetleri sinifina dahil personel
icin “Saglik Bakanligi Saglik Personelinin Il I¢i Yer Degistirmesine iliskin Yonerge”
hiikiimlerine gore asagiya ¢ikarilan usul ve esaslar cercevesinde 2020 Yili Kasim Donemi 1l
Ici Saglik Personeli Atamasi yapilacaktir.

1. “Saglik Bakanlig1 Tasra Teskilati Kadro Standartlar1 Ile Calisma Usul ve Esaslarina
Dair Yonerge” ye gore agik olan ve doldurulmasina ihtiya¢ duyulan kadrolarin 19 Ekim 2020
Pazartesi giini Midirliigiimiiziin web sitesinde (https://mersinism.saglik.gov.tr/) ilan
edilmesiyle atama takvimi baslayacaktir.

2. Midiirliigiimiizce miinhal ilan edilen kadrolara atanmak isteyen personelin en ¢ok
10 (on) tercihle birlikte basvuruda bulunmasi gerekmektedir. Miidiirliiglimiizce miinhal ilan
edilenler disinda herhangi bir kadroya atanma talebinde bulunulmayacaktir. Bulunuldugu
takdirde ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

3. Bagvurularda il i¢i atama ve nakil talep formuna hizmet puaninin mutlaka yazilmasi,
EKIP Portal Uygulamasi iizerinden alman hizmet puanmi gosterir belgenin bu forma
eklenmesi gerekmektedir.

4. Atamaya basvuracak personelin, bagvuru evraklarini (Midirliiglimiize sunulmak
lizere dilekge, il i¢i atama ve nakil talep formu ile EKIP Portal Uygulamas: iizerinden alinan
hizmet puanini gosterir belge) 27 Ekim 2020 Sali giinii mesai bitimine kadar (17:30) gérev
yaptiklari birimlere teslim etmesi gerekmektedir. Bagvuru evraklarimi zamaninda gorev
yaptig1 birime teslim etmeyenlerin talepleri degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Birimlerce teslim alinan bagvuru evraklarinin ve listesinin 02 Kasim 2020 Pazartesi
giini mesai bitimine kadar (17:30) Midirliigiimiizde olacak sekilde gonderilmesi
gerekmektedir.

6. 5258 sayili Kanun, 4924 sayili Kanun ve 663 sayili KHK’nin 42 inci kapsaminda
sozlesmeli olarak gorev yapan personel ile ayliksiz izinde olan (dogum, askerlik vb.)
personelin atanma talepleri degerlendirmeye alinacaktir.

7. 5258 sayili Kanun, 4924 sayili Kanun ve 663 sayili KHK’nin 42 inci kapsaminda
sozlesmeli olarak goérev yapanlar ile ayliksiz izinde olanlardan (dogum, askerlik vb.)
Komisyonca atanmalarina karar verilenlerin, atamalarinin yapilabilmesi i¢in, atama
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sonuglariin Midiirliiglimiiz web sitesinde ilan edilmesinden itibaren en ge¢ 1 (bir) ay
icerisinde sozlesmelerini feshetmeleri ve ayliksiz izinde (dogum, askerlik vb.) olanlarinda
goreve baglamalar1 gerekmektedir. Aksi halde atamalar1 yapilmayacaktir.

8. 657 sayil1 Kanunun 4/B maddesi ile 663 sayili KHK nin 45/A bendi kapsaminda
istihdam edilen personelin atanma talepleri degerlendirmeye alinmayacaktir.

9. 2020 Yil1 Kasim Dénemi 11 I¢i Saglik Personeli Atamasina son basvuru tarihi (27
Ekim 2020 Sali giinii) itibariyla, gorev yaptigi birime atandigi tarihten itibaren fiilen 1 (bir)
yil hizmetini tamamlamayanlar ile 1 (bir) y1l dncesine kadar yapilmis olan il i¢i atamasini
iptal ettirenlerin bagvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

10. 2020 Yili Kasim Dénemi il i¢i Saglik Personeli Atamasina son basvuru tarihi (27
Ekim 2020 Sali giinii) itibariyla, aday memurlugu devam eden personelin talepleri
degerlendirmeye alinmayacaktir.

11. 2020 Y1ili Kastm Dénemi i1 i¢i Saglik Personeli Atamasi icin Miidiirliigiimiizce
olusturulan Komisyonca hizmet puani yiiksek olan personelden baslanarak atanma talepleri
degerlendirilecektir. Ayni yerin ayni puana sahip birden fazla personel tarafindan tercih
edilmesi halinde ¢alisma siiresine gore; ¢alisma siiresinin de esit olmasi halinde ise kura ile
yerlestirme yapilacaktir.

12. Atanma talebinde bulunan personelin (stratejik personel hari¢), kadrosunun
bulundugu birimden ayrilmasi halinde, kadrosunun bulundugu birimdeki ayni unvan ve
branstaki doluluk oraninin Personel Dagilim Cetveline gore % 80’1n altina diisecegi durumda
personelin atanma talebi kabul edilmeyecektir.

13. Stratejik personelin atanma talepleri, kadrosunun bulundugu birimin is yogunlugu
ile atanma talebinde bulundugu birimin i3 yogunluguna gore Komisyonca
degerlendirilecektir.

14. Tebligat yerine gececek atama sonuglart 13 Kasim 2020 Cuma giinii
Miidiirliglimiiziin web sitesinde (https://mersinism.saglik.gov.tr/) ilan edilecektir.

15. Miiracaat sartlarim1 tagimadig1 halde miiracaat ederek sehven atamaya dahil edilen
personelin atamasi yapilmayacak, sehven atamasi yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

16. Atamasi1 yapilacak personelden yerine atama yapilmadan gorevden ayrilmasi
halinde hizmeti aksayacak olan personelin gorevden ayriliglari, yerine yeni atama yapildiktan
sonra sonuglandirilacaktir. Ancak bu siire 2 (iki) ay1 gegmeyecektir.
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BASVURU iCiIN iISTENIiLEN BELGELER:

1. Kurum Ust Yazis1 (Kadrosunun bulundugu kurum idaresi tarafindan hakkinda adli
ve idari yonden yiiriitilmekte olan herhangi bir sorusturmasinin bulunup
bulunmadiginin belirtilmesi gerekmektedir.)

2. Dilekce
3. Atama ve Nakil Talep Formu
4. EKIP Portal Uygulamas1 Uzerinden Alinan Hizmet Puanin1 Gsterir Belge

(EKIP Portal — Profilim — Detayli Profili Goriintiile — Hizmet Puani1 Detay1)

2020 YILI KASIM DONEMIi

IL iCi SAGLIK PERSONELiI ATAMASI TAKVIMI:

19 Ekim 2020 Pazartesi - Miidiirligiimiiz web sitesinde miinhal kadrolarin ilan edilmesi
ile bagvurularin baslama tarihi.

27 Ekim 2020 Sah - Atanma talebinde bulunacak personelin basvuru evraklarini
Kurumlarina teslim edebilecegi son tarih.

02 Kasim 2020 Pazartesi - Kurumlarca teslim alinan basvuru evraklarinin
Miidiirliglimiize ulastirilacagi son tarih.

13 Kasim 2020 Cuma - Tebligat yerine gececek atama sonuglariin Midiirligiimiiz web
sitesinde ilan edilecegi tarih.

Sayfa3/3




