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Harcama Birimi Adi: Ozel Hastaneler Birimi

Agiklama

2020-2021 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani E.2.6.6 eylemi igin doldurulacaktir.
Bu form fs Siiregleri Tanimlama Formunda is adimini gergeklestiren personel igin doldurulacaktir.

(bknz: Gérev Tanimi Olusturma Rehberi

Gorev Unvani

Ozel Hastaneler Birim Uzmani

Bagkanlik ve Birim

Saglik Hizmetleri Baskanligl/ Ozel Hastaneler Birimi

Gorevin Kisa Tanimi

Mersin il Saglk Mudurliigii yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak yatakli ve ayaktan teshis ve tedavi hizmetleri sunulan saglik kurum ve kuruluslari ile ilgili faaliyetleri
yapmak.

Gorev ve Sorumluluklar

* Saglik Bakanligi Tagra Teskilati Kadro Standartlari ile Galisma Usul ve Esaslarina Dair Yonerge de belirtilen is ve islemleri yiriitmek.

* Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Yonetim Sistemi ile uyumlu hale getirerek Kurum Kiiltiirinin olusmasini saglamak.

* Meslegine iliskin yayinlari stirekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini giincellemek.

* Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

* Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,arsiv olusturmak ve dizenini saglamak.

* Bolumiin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet ve ‘Onleyici Faaliyet’ calismalari yapmak.
* is saghgi ve is glivenligi kurallarina uymak, birlikte galistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

* Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

* Gorev alani ile ilgili olarak yéneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yetkileri

* Birim Personeli i¢in yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
* Faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin gerekli arag ve gereci kullanmak.

* Bakanligimiz CKYS/SKYS sistemine giris yapma ve kullanma yetkisine sahip olmak.

*SHGM Denetim Mueyyide Takip Uygulamasi sistemine giris yapma ve kullanma yetkisine sahip olmak.
* Mudurlugimuz Saglik Personeli Takip sistemine giris yapma ve kullanma yetkisine sahip olmak.

*EBYS sistemine giris yapma ve kullanma yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

Saglik Hizmetleri Baskan Yardimcisi
Dr. ilhan AYDIN

Altindaki Bagh Gorev Unvanlari

Ozel Hastaneler Birim Personeli

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Egitim

Yuksek 6gretim kurumlarinin 4 yillik bir bélimuna bitirmek

Yabanc Dil

Gorevin gerektirdigi yabanci dil dizeyi belirtilecektir.



https://sgb.saglik.gov.tr/TR,78162/gorev-tanimi-olusturma-rehberi.html

Deneyim

Ozel Saglik Hizmetlerine bagl Birimde en az 2 yil gérev yapmig olmak.

Ozel Bilgi / Beceri

Faaliyetlerini en iyi sekilde strdirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine
sahip olmak.

Calisma Kosullan

Calisma Ortami

Biiro ortami

Calisma Saatleri

Normal galisma saatleri iginde gorev yapmak.

Fazla Mesai

Gerektiginde normal galisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.

Seyahat Durumu

Gorevi geregi seyahat etmek.
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(bknz: Gérev Tanimi Olusturma Rehberi

Gorev Unvani

Ozel Hastaneler Birimi Galisani

Bagkanlik ve Birim

Saglik Hizmetleri Bagkanligi/ Ozel Hastaneler Birimi

Gorevin Kisa Tanimi

Mersin il Saglk Mudurliigii yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak yatakli ve ayaktan teshis ve tedavi hizmetleri sunulan saglik kurum ve kuruluslari ile ilgili faaliyetleri
yapmak.



https://sgb.saglik.gov.tr/TR,78162/gorev-tanimi-olusturma-rehberi.html

Gorev ve Sorumluluklari

VIESTEgINE TSR YayTNTarT SUFERT TZIEMeR, BETSMETerT TakIp STMeR Ve DIENerTiT gUNCETEmeR.
* Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin
dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri sunmak.

* Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv olusturmak
ve dizenini saglamak.

* Bolimun ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun giderilmesi

ve surekli iyilestirme amaciyla; dizeltici ve 6nleyici faaliyet galismalari yapmak.

* is saglhig ve is glivenligi kurallarina uymak.

* Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut ig Kontrol Sisteminin tanim ve gereklerine
uygun olarak yuruttlmesini saglamak.

* Yaptigl gorevin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen
gorevin kalitesini kontrol etmek.

* Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

* Ozel Hastane On izin is Ve islemlerini yiritmek.

* Ozel Hastane Ruhsatlandirma, is Ve islemlerini yiiriitmek. (Ruhsat, Faaliyet izin Belgesi I. Kisim, Faaliyet izin Belgesi Il. Kisim, Mesul Midiir Ve Yardimcisi Belgeleri)
* Hastane Biinyesindeki Laboratuvarlarin Ruhsatlandirmasi is Ve islemlerini yiiritmek.

* Miiessese Ruhsatlandiriimasi is Ve islemlerini yiritmek. (Radyoloji-Ftr -Niikleer Tip-Radyasyon Onkolojisi), Unite, Birim Ve Merkez Belgeleri is Ve islemleri
* Ozel Hastane Brans ilavesi i Ve islemlerini yiriitmek.

* Ozel Hastane Brang Durdurma faaliyetlerini yapmak.

* Ozel Hastanelerin Tadilat Ve Yatak Artirim Taleplerinin Degerlendirilmesi is Ve islemlerini yiriitmek.
* Ozel Hastane Birlesme, Sahiplik Degisikligi, Sirket Nevi Degisikligi, isim Degisikligi islemlerini yapmak.
* Ozel Hastane Tasinma is ve islemleri yapmak.

* Ozel Hastanelerin Ek Kadro /Becayis Talepleri ile ilgili islemleri yiritmek.

*Qzel Hastaneye Planlama Digi Cihaz ilavesi islemlerini yapmak.

* Hekim ve Hekim Digi Saglik Personeli Baslayis- Ayrilig islemlerini yapmak.

* Yabanci Uyruklu Personel Baglayis/Ayrilis islemleri yapmak.

* Konsultan ve Dig Hekim Kontrolu islemini yapmak.

*Saglik Personeli Takip Sistemi I Ve islemlerini mevzuata uygun olarak yapmak.

* Ozel Hastane Hap'in (Hastane Afet ve Acil Durum Plani) incelenmesi faaliyetini yiiriitmek.

* Sabim, Bimer, E-Posta ve Dilekge ile Gelen Sikayetlerin Degerlendirilmesi is ve islemlerini yiritmek.
*(Ozel Hastane Ruhsata Esas ve Hizmete Esas Denetimlerin Degerlendirilmesi is ve islemlerini ytriitmek.
* Tip Merkezi Ruhsatlandirma islemlerini yapmak.

* Tip Merkezi Faaliyet izin Belgesi islemlerini yapmak.

* Tip Merkezleri Taginarak Déniisiim On izin islemlerini yapmak.

*Tip Merkezi Yerinde Déniisiim On izin islemlerini yapmak.

* Tip Merkezi il Digina Taginma islemlerini yapmak.

* Tip Merkezi il Disina Tasinarak Birlesme islemlerini yapmak.

* Tip Merkezi il igi Taginarak Birlesme islemlerini yapmak.

* Tip Merkezi Doniisiim Sonrasi Kadro Talebi islemlerini yapmak.

* Tip Merkezi Bakanlik Kadro Becayis islemlerini yapmak.

* Tip Merkezi Birim ilavesi islemlerini yapmak.

* Tip Merkezi isim Degisikligi islemlerini yapmak.

* Tip Merkezi Ruhsat Devri islemlerini yapmak.

* Tip Merkezi Birlesme islemlerini yapmak.

* Tip Merkezi Brans ilave islemlerini yapmak.

* Tip Merkezi Brans Durdurma islemlerini yapmak.

* Uygunluk/Faaliyet izin Belgesi, Cerrahi Miidahale Birimi Uygulama izin Belgesi, Cmb Sorumlusu Belgesi Degisikligi islemlerini yapmak.
*Tip Merkezi Agilis Mesul Miidiir Belgesi Diizenleme islemlerini yapmak.

* Tip Merkezi Cerrahi Miidahale Uygulama izin Belgesi Diizenleme islemlerini yapmak.

* Tip Merkezi Mesul Miidir Degisikligi islemlerini yapmak.

* Tip Merkezi Personel Galisma Belgesi Diizenleme islemlerini yapmak.

*Tip Merkezi Personel Ayrilis islemlerini yapmak.




* Ozel Saglik Kuruluslarinda Galisacak Yabanci Uyruklu Personel Baslayis islemlerini yapmak.
* SABIM-BIMER-CIMER Bagvurulari ile ilgili islemleri yapmak.

* Ozel Tip Merkezi Haciz Kayit islemlerini yapmak.

* Tip Merkezi Denetim Sonu Takibi islemlerini yapmak.

* Ozel Poliklinik Ruhsatlandirma islemlerini yapmak.

* Ozel Poliklinik Uygunluk/Faaliyet izin Belgesi Degisiklik islemlerini yapmak.

* Ozel Poliklinik Mesul Mudurliik islemlerini yapmak.

* Ozel Poliklinik Personel Galisma Belgesi islemlerini yapmak.

* Ozel Poliklinik Birim ilavesi islemlerini yapmak.

* Ozel Poliklinik isim Degisikligi islemlerini yapmak.

* Ozel Poliklinik Ruhsat Devri islemlerini yapmak.

* Ozel Poliklinik isim Degisikligi islemleri Sirket Nevi/isim Degisikligi islemlerini yapmak.
* Ozel Poliklinik Denetim Sonu Takibi islemlerini yapmak.

* Evde Bakim Merkezi Uygunluk Belgesi Ve Mesul Miidiir Belgesi Diizenlenmesi islemlerini yapmak.
* Evde Bakim Merkezi Personel Calisma Belgesi Diizenleme islemlerini yapmak.

* Evde Bakim Merkezi Tasinma islemlerini yapmak.

* Evde Bakim Merkezi Denetim Ve Takibi islemlerini yapmak.

* Evde Bakim Merkezi Hekim Disi Saglik Personeli Denetimi islemlerini yapmak.

* Saglik Kabini Ruhsatlandirma islemlerini yapmak.

* Saglik Kabini Adres Degisikligi islemlerini yapmak.

* Saglik Kabini Sahip Degisikligi islemlerini yapmak.

* Muayenehane Agllig islemlerini yapmak.

* Muayenehane Kapanis islemlerini yapmak.

* Muayenehane Personel Galisma Belgesi islemlerini yapmak.

* Muayenehane Denetim Sonu Takibi islemlerini yapmak.

* Dis Hekimi Muayenehanesi Agilis islemlerini yapmak.

* ADSM-ADSP 'lerde Agllig islemlerini yapmak.

* ADSM-ADSP 'lerde Kapanis islemlerini yapmak.

* ADSM-ADSP 'lerde Ruhsatname Degisikligi islemlerini yapmak.

* ADSM-ADSP 'lerde Personel Baslayis islemlerini yapmak.

* ADSM-ADSP 'lerde Personel Ayrilis islemlerini yapmak.

* ADSM-ADSP ve Dis hekimi Muayenehanesi Denetim Ve Denetim Sonrasi islemlerini yapmak.

Yetkileri

* Birim Personeli i¢in yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
* Faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin gerekli arag ve gereci kullanmak.

* Bakanligimiz CKYS/SKYS sistemine giris yapma ve kullanma yetkisine sahip olmak.

*SHGM Denetim Mueyyide Takip Uygulamasi sistemine giris yapma ve kullanma yetkisine sahip olmak.
* Mudurlugimuz Saglik Personeli Takip sistemine giris yapma ve kullanma yetkisine sahip olmak.
*EBYS sistemine giris yapma ve kullanma yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

Saglik Hizmetleri Baskan Yardimcisi
Dr. ilhan AYDIN

Altindaki Bagh Gorev Unvanlari

Bu Gorevde Calisanda Aranan Nitelikler

Egitim

Lise/ On lisans/ Lisans mezunu olmak.

Yabanc Dil

Gorevin gerektirdigi yabanci dil dizeyi belirtilecektir.
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